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DECRETO N° G-2795/2007

JOSE GREGORIO BRICENO
GOBERNADOR DEL ESTADO MONAGAS

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Cons-
titucion de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela, la
Constitucion del Estado Monagas en sus articulos 111
y 116 numeral 14, la Ley de Administracién Publica
del Estado Monagas en su articulo 31 numeral 18
dicta la siguiente:

REFORMA DEL REGLAMENTO SOBRE ORGANI-
ZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINIS-
TRACION PUBLICA ESTADAL

Articulo 1. Se modifica el texto del articulo 1, el cual
quedara redactado de la siguiente manera:
Articulo 1. Las secretarias seran las siguientes:
1. Secretaria General de Gobierno
2. Secretaria de Hacienda, Administracion y Fi-
nanzas
3. Secretaria de Infraestructura.
4. Secretaria de Educacién, Cultura y Deportes.
5. Secretaria de Desarrollo Social.
6. Secretaria de Salud.
7. Secretaria de Desarrollo Endégeno.
8. Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Articulo 2. Se modifica el texto del articulo 8, el cual
quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 8. Son competencias de la Secretaria
de Desarrollo Endégeno:

1. Planificar, formular, ejecutar y hacer seguimien-
to de las politicas, proyectos y actividades del
Ejecutivo Estadal en los sectores productivos de
bienes y servicios dentro de la economia estadal,

especialmente el primario, y con base a un siste-
ma de desarrollo sustentable;

2. Promocionar y desarrollar infraestructuras
agroindustriales;

3. Promocionar y desarrollar toda la cadena pro-
ductiva de rubros agricolas, desde el cultivo hasta
su comercializacion, de acuerdo a las necesida-
des de las comunidades rurales y las politicas,
planes, programas y misiones Estadales y Na-
cionales para el sector agricola;

4. Coordinar acciones con personas naturales o
instituciones publicas y privadas de caracter Na-
cional, Estadal y Municipal, que planifiquen o eje-
cuten proyectos para la produccién, transforma-
cién y comercializacion de rubros agricolas, o de
bienestar social comunitario en el medio rural
monaguense;

5. Buscar, disefiar, identificar y difundir tecnolo-
gias e informacién para la produccién, procesa-
miento y comercializacion de rubros
agropecuarios;

6. Organizar y capacitar a los integrantes de las
comunidades rurales monaguenses para formu-
lar y ejecutar proyectos de produccién, transfor-
macién y comercializacion de productos
agropecuarios;

7. Identificar, disponer y utilizar adecuadamente
la informacién bésica disponible para cada Mu-
nicipio del Estado Monagas, necesaria para la
elaboracién de proyectos productivos o de bien-
estar social comunitario;

8. Identificar las carencias de informacién fisico
- natural, socioeconémico o tecnologico a nivel
Estadal y Municipal, necesarias para la formula-
cién de planes, programas y proyectos, asi como
efectuar el procesamiento, aimacenamiento y uso
de dicha informacién;

9. Definir y aplicar en cada proyecto agropecuario
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criterios de sustentabilidad ambiental, economi-
ca, social e institucional; .

10. Capacitar al productor agropecuario y pro-
mover su insercion en el mercado nacional;

11. Promover la inversiéon nacional;

12. Planificar, formular, ejecutar y hacer segui-
miento, directamente o a través de entes des-
centralizados, de las politicas estadales dirigidas
a promocionar, desarrollar, incentivar y fortale-
cer el turismo;

13. Planificar, formular, ejecutar y hacer segui-
miento de las politicas estadales en materia de
mineria, dentro del ambito de competencia
estadal;

14. Someter para la aprobacién del Gobernador,
los proyectos de Decretos sobre fijacion de tari-
fas y precio de los minerales no metalicos, asi
como los montos de las regalias por explotacion,
previamente elaborados por la Division de Mi-
nas;

15. Estimular todos los procesos productivos y
crear un sistema de relaciones intersectoriales,
para lograr una total integracion econémica ca-
paz de generar crecientes niveles de valor agre-
gado del mas alto nivel tecnolégico y de la ma-
yor competitividad en el Estado Monagas.

16. Coordinar y supervisar la implantacion de pro-
gramas que contribuyan a impulsar la capacidad
exportadora del Estado Monagas.

17. Mantener informado al Gobernador de los lo-
gros alcanzados en la materia de su competen-
cia.

18. Ejercer las potestades derivadas del control
de tutela sobre los entes descentralizados ads-
critos a la Secretaria, conforme a los actos que
determine la adscripcion de dichos entes.

19. Dictar las Resoluciones Normativas que arti-
culen las atribuciones y funciones de los érga-
nos dependientes de la Secretaria.

20. La demas que establezca el ordenamiento
juridico.

Articulo 3. Se modifica el texto del articulo 19, el cual
quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 19. Son competencias de la Direccion
General de Planificacion y Desarrollo:

1. La formulacion y seguimiento de las politicas
de planificacion y desarrollo institucional;

2. La formulacién de estrategias de desarrollo
econbémico y social del Estado y la preparacion
de las proyecciones y alternativas;

3. La formulacién y seguimiento del Plan de De-
sarrollo Econémico y Social del Estado, del Plan
Operativo Anual e Institucional y del Plan de In-
versiones Publicas;

4. La Formulacion y seguimiento del Plan de Con-
servacién Ambiental y del Plan de Ordenamien-
to del Territorio, atendiendo a las realidades y
necesidades ecolégicas, geograficas,
poblacionales, sociales, culturales, econémicas
y politicas que permitan la coincidencia del de-

sarrollo econémico y la conservacion ambiental;
5. La coordinacion y compatibilizacion de los di-
versos programas sectoriales, estadales y muni-
cipales;

6. La coordinacion de las actividades de desa-
rrollo regional;

7. La asistencia técnica a los 6rganos del Poder
Publico;

8. La vigilancia y evaluacion de los programas y
proyectos de asistencia técnica;

9. La regulacién, formulacion y seguimiento de
las politicas de la funcion publica;

10. La coordinacién y administracion del siste-
ma integral de informacién sobre personal de la
Administracién Publica;

11. La regulacién y formulacion de las politicas
de seleccion, formacién, evaluacion, promocion,
remuneracion, seguridad social y egreso de fun-
cionarios publicos;

12. La supervisién y coordinacion de las oficinas
de personal de la Administracién Publica Esta-
dal, asi como las competencias que le sefiale la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica ;

13. La evaluacion de la gestion de recursos hu-
manos de los drganos de la Administracién Cen-
tral y Descentralizada funcionalmente.

14. La modernizacién institucional de la Admi-
nistracién Publica Estadal, lo cual comprende el
estudio, propuesta, coordinacién y evaluacién de
las directrices y politicas referidas a la estructura
y funciones en todos sus sectores y niveles, asi
como las propuestas, el seguimiento y la evalua-
cién de las acciones tendentes a su moderniza-
cién administrativa en general,

15. La realizacién de la evaluacion de los resul-
tados de la gestion de los organismos que inte-
gran la Administracién Publica Estadal, particu-
larmente la evaluacién del desempefio institucio-
nal de los érganos de la Administracion Central y
Descentralizada funcionalmente y la formulacién
de los convenios que sean suscritos entre el Eje-
cutivo Estadal y los organismos sujetos a eva-
luacién de sus resultados;

16. La evaluacion, control y seguimiento de los
procesos de transferencias o de descentraliza-
cién de servicios de la competencia concurren-
tes del Poder Nacional;

17. La formulacién, control, evaluacion de los as-
pectos presupuestarios de la politica financiera
del Sector Publico Estadal;

18. La formulacién, control, evaluacién y segui-
miento de la Ley de Presupuesto del Estado y de
los Proyectos de Inversién;

19. La aprobacién de las solicitudes de modifica-
ciones presupuestarias relativas al traspaso en-
tre partidas del Presupuesto;

20. Las demas que le atribuyan las leyes y otros
actos normativos;

Articulo 4. Se modifica el texto del articulo 20, el cual
quedara redactado de la siguiente manera:
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Articulo 20. Son competencias de la Direccion
General de Ciencia y Tecnologia:

1. La formulacién y seguimiento de las politicas,
la planificacion y realizacién de las actividades
del Ejecutivo Estadal para la concrecion de un
sistema cientifico y tecnolégico;

2. La orientacién de las investigaciones cientifi-
cas y tecnolégicas de manera tal que contribu-
yan en forma determinante a satisfacer los re-
querimientos de la poblacién y a dinamizar tedo
el sistema productivo estadal;

3. El fortalecimiento, coordinacion e integracién
del sistema tecnolégico en concordancia con las
demandas de las cadenas productivas, promo-
viendo y multiplicando los procesos de innova-
cién y transferencia;

4. El fortalecimiento de los estudios de postgrado
como instancia fundamental para cultivar el de-
sarrollo cientifico, tecnolégico y humanistico en
el pais, en coordinacién con la Secretaria de
Educacion, Cultura y Deportes y de conformidad
con los lineamientos del Ministerio con compe-
tencia en materia de Educacién Superior;

5. Las relaciones de colaboracién que apoyen el
aparato productivo, en coordinacion con las au-
toridades nacionales;

6. Las demas que le atribuyan las leyes y otros
actos normativos;

Articulo 5. Se modifica la disposicion final UNICA, la

cual queda redactada de la siguiente manera:
Unica.- Se suprime la Secretaria de Asuntos Eco-
némicos y se revoca el Decreto N° G-1120-2007
de fecha 11 de mayo de 2007, publicado en Ga-
ceta Oficial del Estado Monagas N° Extraordina-
rio de fecha 22 de mayo de 2007, y en conse-
cuencia se suprime las estructuras administrati-
vas creadas en el mismo.
Paragrafo Primero: Se instruye a la Direccién
de Recursos Humanos perteneciente a la Direc-
cion General de Planificacion y Desarrollo, que
en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo
Endoégeno, realice las acciones necesarias para
iniciar los procesos de reduccién de personal de
acuerdo con la Ley del Estatuto de la Funcion
Publica por razones de cambios en la organiza-
cion administrativa, en virtud de las estructuras
que han sido suprimidas por el presente Regla-
mento. El Reglamento Organico de la Secreta-
ria de Desarrollo Endégeno determinara su es-
tructura interna.
Paragrafo Segundo: Los bienes asignados a la
Secretaria de Asuntos Econémicos pasan a la
Secretaria de Desarrollo Endégeno.
Paragrafo Tercero: La presente reforma entra-
ra en vigencia a partir del 1° de enero de 2008.

Articulo 6. Imprimase en un solo texto el Reglamen-
to Sobre Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistraciéon Publica Estadal publicado en la Gaceta
Oficial N° Extraordinario de 31/12/2002, con las re-

formas aqui dictadas y en el correspondiente texto
Unico sustitiyanse las fechas, firmas y demas datos
correspondientes.

REGLAMENTO SOBRE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA ESTADAL

Capitulo |
Del Nimero, Denominacién y Competencias
de cada Secretaria

Articulo 1. Las secretarias seran las siguientes:

1. Secretaria General de Gobierno

2. Secretaria de Hacienda, Administracién y Fi-
nanzas

3. Secretaria de Infraestructura.

4. Secretaria de Educacion, Cultura y Deportes.
5. Secretaria de Desarrollo Social.

6. Secretaria de Salud.

7. Secretaria de Desarrollo Endégeno.

8. Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Articulo 2. Correspondera al Secretario General de
Gobierno ejercer las siguientes competencias en re-
lacién con la administracion publica estadal:

1. La formulacién y seguimiento de politicas, la
planificacion y realizacion de las actividades del
Ejecutivo Estadal en materia de politica interior,
lo cual comprende las relaciones politicas de éste
con los de mas érganos del Poder Publico Na-
cional, Estadal y Municipal;

2. La Coordinacion, evaluacion y control de la
gestion pablica y financiera de la Administracion
Publica Estadal, Central y Descentralizada;

3. El control, supervisién, seguimiento y coordi-
nacion de los procesos de Descentralizacion
hacia los Municipios y la Sociedad Civil Organi-
zada;

4. La Coordinacion, seguimiento y control de la
Ejecucién del Plan de Desarrollo del Estado;

5. El seguimiento del proceso de descentraliza-
cion en aquellos casos de transferencias de ser-
vicios o competencia por parte de Poder Nacio-
nal hacia el Estado;

6. Las relaciones con los cultos establecidos en
el Estado;

7. Las relaciones con el Consejo Legislativo Es-
tadal;

8. Las relaciones con los partidos politicos, me-
dios de comunicacion social, organizaciones y
representaciones de la comunidad organizada y
con los actores vinculados a los procesos de la
economia regional;

9. La conduccién, direccion y coordinacién de los
procesos dirigidos a estimular y hacer efectiva la
participacion de las comunidades y organizacio-
nes civiles en la accién de Gobierno;

10. Las demas que le atribuya la Ley.
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Articulo 3. Son competencias de la Secretaria de | Educacién, Cultura y Deportes:
Hacienda, Administracion y Finanzas: 1. La coordinacién y supervision del cumplimien-

1. La regulacién, formulacion y seguimiento de
politicas, la planificacion y realizacion de las ac-
tividades del Ejecutivo Nacional en materia finan-
ciera y fiscal;

2. La participacion en la formulacién y aplicacion
de la politica econémica;

3. Lo relativo al crédito publico, interno y externo
con las limitaciones derivadas del ordenamiento
juridico nacional,

4. El régimen presupuestario,

5. La regulacion, organizacién, fiscalizacién y con-
trol de la politica bancaria y crediticia del Estado;
6. La Tesoreria Estadal,

7. La recaudacion, control y administracion de
los tributos estadales;

8. La contabilidad publica;

9. El control y direccion de los procesos de ad-
quisicién de bienes y servicios;

10. La guarda y custodia de los bienes, muebles
e inmuebles del Estado y el inventario general
de bienes del Estado;

11. Las demas que le atribuyan las leyes y otros
actos normativos.

Articulo 4. Son competencias de la Secretaria de
Infraestructura:

1. La regulacién, formulacién y seguimiento de
politicas, la planificacion y realizacion de las ac-
tividades del Ejecutivo Estadal, en coordinacion
con el Ejecutivo Nacional y Municipios cuando
asi corresponda, en materia de vialidad, de cir-
culacién, transito y transporte terrestre, acuatico
y aéreo;

2. Lo relativo a la administracién, aprovechamien-
to y conservacion de los puertos, muelles y de-
mas obras, instalaciones y servicios conexos,
3. Lo relativo a la administracién, aprovechamien-
to y conservacion de los aerédromos, aeropuer-
tos y obras conexas;

4. Los proyectos y realizacion de obras para el
aprovechamiento de los recursos hidricos;

5. La fijacion de tarifas sobre los servicios espe-
cificados en ese articulo;

6. La politica habitacional y de financiamiento a
la vivienda,

7. La coordinacion del crédito suministrado por
el Estado para el financiamiento de la vivienda,;
8. La organizacion de los asentamientos de la
comunidad;

9. El equipamiento urbano, sin menoscabo de
las competencias del Poder Municipal;

10. La construccion y mantenimiento de las obras
de infraestructura vial, de equipamiento fisico del
territorio estadal y de la infraestructura general
del Estado;

11. Las demas que le atribuyan las leyes y otros
actos normativos.

Articulo 5. Son competencias de la Secretaria de

to de las politicas educativas emanadas del Mi-
nisterio con competencia en materia de Edu-
cacién, Cultura y Deportes que comprendan la
orientacién, programacién, desarrollo, promocion,
control y evaluacion del sistema educacional en
todos sus niveles y modalidades;

2. La creacién y autorizacion de servicios educa-
tivos en concordancia con las necesidades del
Estado;

3. La creacién, dotacién y administracién de los
Institutos Educacionales dependientes del Esta-
do y la supervisién del cumplimiento en los mis-
mos de las disposiciones nacionales sobre la
materia;

4. Colaborar con las actividades de generacion y
desarrollo cientifico con las manifestaciones de
la cultura y la defensa del patrimonio cultural y
acervo histérico del Estado.

5. Asegurar el acceso a la cultura por parte de
toda la poblacién;

6. Disefiar y establecer formas de participacion
en el desarrollo cultural;

7. La direccién, establecimiento, control y coor-
dinacién del Deporte y de las politicas de desa-
rrollo deportivo y de estimulo a la participacion
de la poblacién en la actividad deportiva;

8. Ejercer la promocion y el desarrollo del depor-
te de alta competencia;

9. Establecer planes de consolidacién y meca-
nismos de coordinacion de la actividad deportiva
con los niveles nacional y municipal;

10. Propiciar la participacion de las organizacio-
nes deportivas;

11. Estimular el desarrollo del deporte escolar y
la educacion fisica;

12. Las demas que le atribuyan las leyes y otros
actos normativos.

Articulo 6. Son competencias de la Secretaria de

Desarrollo Social:
1. La formulacién, ejecucion, coordinacién, pro-
gramacion, seguimiento y evaluacion de las po-
liticas, estrategias y planes dirigidos a lograr
el desarrollo social del Estado, con especial aten-
cién en los sectores mas vulnerables de la po-
blacion;
2. La coordinacién de las acciones, planes y pro-
gramas que articulados a las politicas econémi-
cas propicien el desarrollo socioeconémico equi-
librado y sustentable;
3. La facilitacién de la integracion de los diver-
sos componentes del desarrollo social, median-
te la creacién y coordinacion de redes cooperati-
vas;
4. La promocién y desarrollo de la participacion,
como expresion fundamental de la ciudadania;
5. La atencién a grupos vulnerables y el disefio,
implementacién, coordinacién, seguimiento y
evaluacién de programas dirigidos a la atencion
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de areas marginales;
6. Las demas que le atribuyan las leyes y otros
actos normativos.

Articulo 7. Son competencias de la Secretaria de
Salud:

1. La definicién, control, ejecucién y desarrollo
de planes y programas vinculados con la mate-
ria de salud publica en el Estado;

2. La planificacién, organizacion, ejecucion, re-
gulacion y seguimiento de las directrices ema-
nadas del Ministerio con competencia en mate-
ria de Salud y Desarrollo Social;

3. La formulacion, coordinacion y evaluacion de
las politicas y estrategias estadales en materia
de salud integral;

4. El control, evaluacion y fiscalizacion de los ser-
vicios de salud estadales, municipales y priva-
dos,

5. El disefio, ejecucion y promocion de progra-
mas de concientizacién y educacién permanen-
te en materia de salud publica;

6. La definicion de sistemas, mecanismos e indi-
cadores que permitan la evaluacién, supervision
y seguimiento de los programas de salud, asi
como su impacto con la situacion del Estado;

7. Velar por la ejecucion de los programas esta-
dales de prevencion y control de problemas de
salud relacionados con el ambiente, asi como el
control y evaluacion de programas de saneamien-
to ambiental en coordinacion con las autorida-
des nacionales y municipales;

8. La colaboracion con las autoridades compe-
tentes en la formulacién de normas técnicas sa-
nitarias, en materia de edificaciones e instala-
ciones para uso de la comunidad, sobre higiene
ocupacional e higiene publica y la formulacion
de politicas y direccion de servicios veterinarios
que tengan relacién con la salud publica;

9. Las demas que le atribuyan las leyes y otros
actos normativos.

Articulo 8. Son competencias de la Secretaria de
Desarrollo Endogeno: :

1. Planificar, formular, ejecutar y hacer seguimien-
to de las politicas, proyectos y actividades del
Ejecutivo Estadal en los sectores productivos de
bienes y servicios dentro de la economia estadal,
especialmente el primario, y con base a un siste-
ma de desarrollo sustentable;

2. Promocionar y desarrollar infraestructuras
agroindustriales;

3. Promocionar y desarrollar toda la cadena pro-
ductiva de rubros agricolas, desde el cultivo hasta
su comercializacion, de acuerdo a las necesida-
des de las comunidades rurales y las politicas,
planes, programas y misiones Estadales y Na-
cionales para el sector agricola;

4, Coordinar acciones con personas naturales o
instituciones publicas y privadas de caracter Na-
cional, Estadal y Municipal, que planifiquen o eje-

cuten proyectos para la produccién, transforma-
cién y comercializacién de rubros agricolas, o de
bienestar social comunitario en el medio rural
monaguense,

5. Buscar, disefiar, identificar, y difundir tecnolo-
gias e informacién para la produccion, procesa-
miento y comercializacién de rubros
agropecuarios,

6. Organizar y capacitar a los integrantes de las
comunidades rurales monaguenses para formu-
lar y ejecutar proyectos de produccién, transfor-
macién y comercializacion de productos
agropecuarios;

7. Identificar, disponer y utilizar adecuadamente
la informacién basica disponible para cada Mu-
nicipio del Estado Monagas, necesaria para
la elaboracion de proyectos productivos o de bien-
estar social comunitario;

8. \dentificar \as carencias de informacion fisico
- natural, socioeconémico o tecnolégico a nivel
Estadal y Municipal, necesarias para la formula-
cion de planes, programas y proyectos, asi como
efectuar el procesamiento, almacenamiento y uso
de dicha informacién;

9. Definir y aplicar en cada proyecto agropecuario
criterios de sustentabilidad ambiental, econémi-
ca, social e institucional;

10. Capacitar al productor agropecuario y pro-
mover su insercién en el mercado nacional;

11. Promover la inversién nacional;

12. Planificar, formular, ejecutar y hacer segui-
miento, directamente o a través de entes des-
centralizados, de las politicas estadales dirigidas
a promocionar, desarrollar, incentivar y fortale-
cer el turismo;

13. Planificar, formular, ejecutar y hacer segui-
miento de las politicas en materia de mineria,
dentro del ambito de competencia estadal;

14. Someter para |la aprobacién del Gobernador,
los proyectos de Decretos sobre fijacién de tari-
fas y precio de los minerales no metalicos, asi
como los montos de las regalias por explotacion,
previamente elaborados por la Divisién de Mi-
nas;

15. Estimular todos los procesos productivos y
crear un sistema de relaciones intersectoriales,
para lograr una total integracién econémica ca-
paz de generar crecientes niveles de valor agre-
gado del mas alto nivel tecnolégico y de la ma-
yor competitividad en el Estado Monagas;

16. Coordinar y supervisar la implantacion de pro-
gramas que contribuyan a impulsar la capacidad
exportadora del Estado Monagas;

17. Mantener informado al Gobernador de los lo-
gros alcanzados en la materia de su competen-
cia;

18. Ejercer las potestades derivadas del control
de tutela sobre los entes descentralizados ads-
critos a la Secretaria, conforme a los actos que
determine la adscripcion de dichos entes;

19. Dictar las Resoluciones Normativas que arti-
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culen las atribuciones y funciones de los 6rga-
nos dependientes de la Secretaria;

20. Las demas que establezca el ordenamiento
juridico.

Articulo 9. Son competencias de la Secretaria de

Seguridad Ciudadana:
1. La formulacion, planificacion, ejecucién y se-
guimiento de las politicas y actividades relativas
a la seguridad personal y el orden publico;
2. La direccién estratégica de los cuerpos de po-
licia estadal y la coordinacion de las actividades
policiales en el Estado con los organismos na-
cionales y municipales;
3. La direccién e inspeccion de servicios peni-
tenciarios,
4. La formulacién, planificacion, ejecucion y se-
guimiento de las politicas v actividades dirigidas
a la defensa, prevencion y represion del delito;
5. La formulacién y seguimiento de politicas, la
planificacién y realizacion de las actividades del
Ejecutivo Estadal en materia de justicia y de de-
fensa social, que comprende las relaciones con
el Poder Judicial y el auxilio que éste requiera
para el ejercicio de sus funciones;
6. La organizacion, disciplina, instruccién, dota-
cién, control y fiscalizacion de las Fuerzas
Policiales del Estado;
7. Laregulacién, supervision y fiscalizacién de la
dotacién de los cuerpos de policia;
8. La direccion estratégica del Cuerpo de Bom-
beros del Estado, asi como la planificacion, for-
mulacién, ejecucion, evaluacién, seguimiento,
supervision y fiscalizacién de las actividades y
politicas del Estado en relacion con la preven-
cién y combate de incendios y calamidades pu-
blicas;
9. Las demas que le atribuyan las Leyes y otros
actos normativos;

Capitulo Il
De la Organizacién Interna de las Secretarias

Articulo 10. Cada Secretaria estara integrada por el
Despacho del Secretario y los Despachos de los Di-
rectores. El Despacho del Secretario contara con las
dependencias y funcionarios necesarios para el cum-
plimiento de sus fines, segun lo determine el corres-
pondiente Reglamento Organico.

Articulo 11. Los Despachos de los Secretarios esta-
ran conformados por las unidades operativas o de
ejecucion necesaria, las cuales estaran integradas en
orden jerarquico descendente asi: Direcciones de Li-
nea, Divisiones y Coordinaciones de Area, segun la
importancia relativa y el volumen de trabajo que sig-
nifique la respectiva funcion. Los Reglamentos orga-
nicos determinaran las estructuras y funciones de los
Directores de Linea y de las demas dependencias
que integran cada Secretaria.

Articulo 12. Cada Secretaria estara regulada inter-
namente por un Reglamento Organico, el cual debe-
ra ser decretado por el Gobernador del Estado.

Articulo 13. Ademas de la delegacion interorganica
y la delegacion de gestién prevista en la Ley Organi-
ca de Administracién Publica, los Secretarios podran
delegar en otros funcionarios la firma de documen-
tos. En este ultimo caso, los actos suscritos se en-
tienden emanados del 6rgano delegante.

Articulo 14. La resolucién que contenga la delega-
cién de firma, debera identificar al titular del 6rgano
delegado y sera publicada en la Gaceta Oficial del
Estado Monagas.

Capitulo lll
Del Despacho del Gobernador

Articulo 15. El Despacho del Gobernador estara in-
tegrado por la Direccion de Auditoria Interna, la Se-
cretaria Privada, la Direccién General de Planifica-
cién y Desarrollo y la Direccion General de Ciencia y
Tecnologia.

Articulo 16. Los titulares de las Unidades adscritas
al Despacho del Gobernador tendran rango de Direc-
tor General.

Articulo 17. Son competencia de la Direccion de

Auditoria Interna:
1. La revisién, vigilancia y fiscalizacién de los re-
cursos y bienes pertenecientes al Ejecutivo del
Estado, asi como de las operaciones relaciona-
das a los mismos, garantizando la proteccién del
Patrimonio del Estado;
2. La vigilancia de los aportes, subsidios y otras
operaciones efectuadas por los entes adscritos
al Ejecutivo del Estado;
3. La verificacién de las operaciones inherentes
a la liquidacion y recaudacion;
4. Garantizar que el control de las operaciones
se ejerza con idoneidad, precision y conformi-
dad a la normativa legal vigente;
5. Velar por la adecuada estructuracion de siste-
mas y métodos coordinados para proteger los
activos;
6. La verificacién de la exactitud y contabilidad
de los datos contables.
7. La promocién de la eficiencia en las operacio-
nes, asi como la-estricta adhesion a las practi-
cas ordenadas por el Ejecutivo Estadal;
8. La Ejecucion de estudios, analisis e investiga-
ciones para determinar el costo de los servicios.
Los resultados de la accion administrativa y la
eficacia en la operacién de todas las entidades
sujetas a su control, vigilancia y fiscalizacion;
9. Las demas que te atribuyan las leyes y otros
actos normativos.

Articulo 18. Son competencia de la Secretaria Priva-
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da:

1. Suministrar el apoyo logistico que requiera el
Despacho del Gobernador del Estado para su
funcionamiento;

2. Representar al Gobernador del Estado en los
actos publicos que éste senale;

3. Supervisar las actividades del Despacho del
Gobernador del Estado y lo relacionado con la
gestion presupuestaria y administrativa de la
Residencia Oficial del Gobernador;

4. Ejecutar coordinadamente con los érganos y
entes de la Administracién Publica Estadal, el
Plan Estratégico comunicacional del Ejecutivo el
cual contendra las politicas, directrices, estrate-
gias, programas y proyectos a ser desarrollados
en este ambito;

5. Disefiar politicas y estrategias encaminadas a
propiciar intercambios informativos y a fortale-
cer las relaciones del Poder Ejecutivo con los
distintos niveles politico-territoriales, los ciuda-
danos y demas érganos del Poder Publico;

6. Impulsar la consolidacién del sistema de co-
municacién e informacién de la Administracion
Publica Estadal;

7. Establecer parametros y coordinar toda la
orientacién y apoyo necesario al particular en
relacién con los trdmites o demandas que reali-
ce ante el Ejecutivo Estadal;

8. Coordinar, supervisar y revisar las denuncias,
quejas y sugerencias que formulen los ciudada-
nos en relacién a los servicios y actividades de
la administracién publica estadal;

9. Formular, dirigir, ejecutar y vigilar los planes y
politicas del Ejecutivo Estadal en lo relacionado
con las Ayudas Econémicas y demas donacio-
nes;

10. Las demas que le atribuyan las leyes y otros
actos normativos.

Articulo 19. Son competencia de la Direccion Gene-
ral de Planificacion y Desarrollo:

1. La formulacién y seguimiento de las politicas
de planificacion y desarrollo institucional;

2. La formulacién de estrategias de desarrollo
econémico y social del Estado y la preparacion
de las proyecciones y alternativas;

3. La formulacién y seguimiento del Plan de De-
sarrollo Econémico y Social del Estado, del Plan
Operativo Anual e Institucional y del Plan de In-
versiones Publicas;

4. La Formulacion y seguimiento del Plan de Con-
servacion Ambiental y del Plan de Ordenamien-
to del Territorio, atendiendo a las realidades y
necesidades ecoldgicas, geograficas,
poblacionales, sociales, culturales, econémicas
y politicas que permitan la coincidencia del de-
sarrollo econémico y la conservacion ambiental;
5. La coordinacion y compatibilizacién de los di-
versos programas sectoriales, estadales y muni-
cipales;

6. La coordinacion de las actividades de desa-

rrollo regional;

7. La asistencia técnica a los érganos del Poder
Publico;

8. La vigilancia y evaluacién de los programas y
proyectos de asistencia técnica;

9. La regulacién, formulacién y seguimiento de
las politicas de la funcién publica;

10. La coordinacién y administracién del sistema
integral de informacién sobre personal de la Ad-
ministracion Publica;

11. La regulacién y formulacién de las politicas
de seleccion, formacién, evaluacién, promocion,
remuneracion, seguridad social y egreso de fun-
cionarios publicos;

12. La supervision y coordinacién de las oficinas
de personal de la Administracién Publica Esta-
dal, asi como las competencias que le sefiale la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica ;

13. La evaluacién de la gestion de recursos hu-
manos de los érganos de la Administracion Cen-
tral y Descentralizada funcionalmente.

14. La modernizacién institucional de la Admi-
nistracion Publica Estadal, lo cual comprende el
estudio, propuesta, coordinacion y evaluacién de
las directrices y politicas referidas a la estructura
y funciones en todos sus sectores y niveles, asi
como las propuestas, el seguimiento y la evalua-
cion de las acciones tendentes a su moderniza-
cién administrativa en general;

15. La realizacién de la evaluacion de los resul-
tados de la gestion de los organismos que inte-
gran la Administracion Publica Estadal, particu-
larmente la evaluacién del desempefio institucio-
nal de los érganos de la Administracion Central y
Descentralizada funcionalmente y la formulacién
de los convenios que sean suscritos entre el Eje-
cutivo Estadal y los organismos sujetos a eva-
luacién de sus resultados;

16. La evaluacién, control y seguimiento de los
procesos de transferencias o de descentraliza-
cion de servicios de la competencia concurren-
tes del Poder Nacional,

17. La formulacién, control, evaluacion de los as-
pectos presupuestarios de la politica financiera
del Sector Publico Estadal;

18. La formulacion, control, evaluacién y segui-
miento de la Ley de Presupuesto del Estado y de
los Proyectos de Inversion;

19. La aprobacién de las solicitudes de modifica-
ciones presupuestarias relativas al traspaso en-
tre partidas del Presupuesto;

20. Las demas que le atribuyan las leyes y otros
actos normativos;

Articulo 20. Son competencias de la Direccién Ge-
neral de Ciencia y Tecnologia:
1. La formulacién y seguimiento de las politicas,
la planificacion y realizacion de las actividades
del Ejecutivo Estadal para la concrecién de un
sistema cientifico y tecnolégico;
2. La orientacién de las investigaciones cientifi-
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cas y tecnolégicas de manera tal que contribu-
yan en forma determinante a satisfacer los re-
querimientos de la poblacién y a dinamizar todo
el sistema productivo estadal;

3. El fortalecimiento, coordinacion e integracion
del sistema tecnoldgico en concordancia con las
demandas de las cadenas productivas, promo-
viendo y multiplicando los procesos de innova-
cion y transferencia;

4. El fortalecimiento de los estudios de postgrado
como instancia fundamental para cultivar el de-
sarrollo cientifico, tecnolégico y humanistico en
el pais, en coordinacién con la Secretaria de
Educacioén, Cultura y Deportes y de conformidad
con los lineamientos del Ministerio con compe-
tencia en materia de Educacién Superior;

5. Las relaciones de colaboracién que apoyen el
aparato productivo, en coordinacién con las au-
toridades nacionales;

6. Las demas que le atribuyan las leyes y otros
actos normativos;

Disposicion Final

Unica.- Se suprime la Secretaria de Asuntos Econé-
micos y se revoca el Decreto N° G-1120-2007 de fe-
cha 11 de mayo de 2007, publicado en Gaceta Oficial
del Estado Monagas N° Extraordinario de fecha 22
de mayo de 2007, y en consecuencia se suprime las
estructuras administrativas creadas en el mismo.
Paragrafo Primero: Se instruye a la Direccion de
Recursos Humanos perteneciente a la Direccion Ge-
neral de Planificacién y Desarrollo, que en coordina-
cién con la Secretaria de Desarrollo Endégeno, reali-
ce las acciones necesarias para iniciar los procesos
de reduccién de personal de acuerdo con la Ley del
Estatuto de la Funcién Publica por razones de cam-
bios en la organizacién administrativa, en virtud de
las estructuras que han sido suprimidas por el pre-
sente Reglamento. El Reglamento Organico de la
Secretaria de Desarrollo Endégeno determinara su
estructura interna.

Paragrafo Segundo: Los bienes asignados a la Se-
cretaria de Asuntos Econémicos pasan a la Secreta-
ria de Desarrollo Endégeno.

Paragrafo Tercero: La presente reforma entrara en
vigencia a partir del 1° de enero de 2008.

Comuniquese y publiquese.

Dado, firmado, sellado y refrendado en el Palacio de
Gobierno del Estado Monagas, a los veintiocho (28)
dias del mes de Diciembre de dos mil siete (2007).
Afos 197 de la Independencia y 148 de la Federa-
cién.

(fdo.)
EL GOBERNADOR DEL ESTADO MONAGAS

José Gregorio Bricefio (L.S)

Refrendado

(fdo.)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Armando Ramos (L.S)
(fdo.)

LA DIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO

Xiomara Millan Martinez (L.S)




