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ART. 12°.- La Gaceta Oficial del Estado Monagas continuara editdndo-
se con el mismo nombre en la Imprenta del Estado.

ART. 13°.- La Gaceta Oficial del Estado Monagas, se publicard men-
sualmente sin perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siem-
pre que fuere necesario; y deberdn insertarse en ellasin retardos
los actos oficiales que hayan de publicarse.

PARAGRAFO UNICO: Las ediciones extraordinarias de la Gaceta
Oficial tendrin una numeracion especial.

ART. 14°.- Las Leyes, Decretos, Resoluciones y demds actos oficiales
tendran el caricter de publicos, por el s6lo hecho de aparecer en la
Gaceta Oficial del Estado Monagas y los ejemplares de ésta tendrdn
fuerza de documento piblico.
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REFORMA PARCIAL DE LA LEY DE ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO MONAGAS

CONSEJO LEGISLATIVO
DEL ESTADO MONAGAS

Dicta
La siguiente:

REFORMA PARCIAL DE LA LEY DE ADMINIS-
TRACION PUBLICA DEL ESTADO MONAGAS

ARTICULO 1: Se modifica el articulo N° 53, en los
siguientes términos;

El Informe de Gestion que debe presentar el Goberna-
dor o Gobernadora al Consejo Legislativo del Estado
Monagas, se regira por lo establecido en el regla-
mento que a tal efecto dicte el Ejecutivo Regional a
través de la Direccién General de Planificacién y Pre-
supuesto.

PARAGRAFO UNICO: EI contenido del Informe de
Gestion obligatoriamente contendra en su estructura
general los siguientes requisitos:

.- Exposicién de Motivo.
.- Descripcion de los Organismos adscritos y una
explicacion del Desarrollo Institucional.
.- Resultado de la gestion del ejercicio fiscal en
estudio que debe incluir:
a).- Parametros comparativos con afios ante-
riores e indicadores de gestion.
b).- Metas alcanzadas, segun lo establecido
en el plan de desarrollo del Estado y en el
marco del presupuesto plurianual.
c).- Ingresos y gastos por partidas. Deudas
acumuladas y porcentaje de ejecucién de
obras y servicios.
d).- Un balance general y un estado de resul-
tados

.- Y cualquier otro requisito, que opinién del Eje-
cutivo Regional, haga mas expedito la evalua-
cion de la gestion gubernamental.

ARTICULO 2: Se modifica el Articulo N° 54, en los
siguientes términos;

Los Secretarios o Secretarias, Directores o Directo-
ras Generales presentaran anual y publicamente
cuenta de su gestién ante el gobernador o Goberna-
dora del Estado. Igualmente entregaran copia de su
cuenta de gestion al Consejo Legislativo del Estado
Monagas, en la misma sesién que realice el Organo
Legislativo para recibir el informe del Gobernador o
Gobernadora.

PARAGRAFO UNICO: La cuenta de gestién de los
Secretarios y Secretarias, Directores y Directoras Ge-
nerales, se regiran por las disposiciones estableci-
das en el reglamento ante mencionado

ARTICULO 3: El reglamento al que se refiere el arti-
culo 1, de la presente reforma de Ley, sera desarro-
llado en un lapso no mayor de 90 dias después de la
entrada en vigencia de la presente ley.

ARTICULO 4: La presente modificacién de Ley en-
trara en vigeneia una vez publicada en la Gaceta Ofi-
cial del Estado Monagas.

(fdo.)

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO LEGISLATIVO
DEL ESTADO MONAGAS

Leg. Miguel Fuentes Gil (L.S)

(fdo.)
EL VICE-PRESIDENTE DE CONSEJO LEGISLATI-
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VO DEL ESTADO MONAGAS

Leg. Enrique Boutto (L.S)
(fdo.)

EL SECRETARIO DE CAMARA

Abg. Cesar Golindano (L.S)

(fdo.)
Leg. Conrado Peiialoza

(fdo.)
Leg. Euribes Guevara

(fdo.)
Leg. Carmen Elena Urrieta

(fdo.)
Leg. Pedro Bastardo

Leg. Juan Suarez

(fdo.)
Leg. Karim Abiad

(fdo.)
Leg. Pedro Cabello

CONSEJO LEGISLATIVO
DEL ESTADO MONAGAS

Dicta
La siguiente:

LEY DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO MONAGAS

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO DE LA LEY

ARTICULO 1.- La presente Ley tiene por objeto es-
tablecer los lineamientos y bases que rigen la organi-
zacion y el funcionamiento de la Administracién Pa-
blica Estadal y establecer las normas basicas sobre
los archivos y registros publicos.

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 2.- Las disposiciones de la presente Ley
seran aplicables a la Administracion Publica Estadal.
Entendiéndose por ésta el conjunto de érganos y
entes de la administracion central, desconcentrada y
descentralizada que interactian en el ambito estadal.
Son de obligatorio cumplimiento por parte de los 6r-
ganos y entes de la Administracion Publica del Esta-
do Monagas, los principios consagrados en la Ley
Organica de la Administracién Publica Nacional, asi

como aquellas normas de esa ley que expresamente
indiquen su caracter vinculante con normas que se
refieran expresamente a los estados. A todo lo no
regulado y previsto en esta ley se aplicaran las nor-
mas de la Ley Organica de la Administracion Publica.

ARTICULO 3. Los niveles jerarquicos por areas de
gestion de la estructura organizativa de la Goberna-
cion son los siguientes:

1. Nivel: Gobernador.

2. Nivel: Secretaria General de Gobierno.

3. Nivel: Secretarias Ejecutivas Sectoriales y Di-

recciones Generales.

4. Nivel: Direcciones de Linea.

5. Nivel: Divisiones.

6. Nivel: Coordinaciones de Actividades.
La Administracién Descentralizada y Desconcentrada
debera adecuar su estructura jerarquica conforme a
los niveles antes indicados, donde sea posible su
aplicacién. Las Leyes, reglamentos y demas dispo-
siciones relativas a su organizacion y ejercicio, for-
man el régimen juridico de la Administracion Publica
Estadal.

OBJETIVO PRINCIPAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTADAL

ARTICULO 4. La Administracion Publica Estadal
tendra como principal objetivo de su organizacién y
funcionamiento, dar eficacia a los principios, valores
y normas consagrados en la Constitucién de la Re-
publica Bolivariana de Venezuela y en la Constitu-
cion del Estado Monagas, en especial, promover y
garantizar a todas las personas, conforme al princi-
pio de progresividad y sin discriminacién alguna, el
goce y ejercicio irrenunciable, indivisible e
interdependiente de los derechos humanos.

DE LA DESCENTRALIZACION FUNCIONAL Y
TERRITORIAL Y DE LAS TRANSFERENCIAS DE
COMPETENCIAS

ARTICULO 5. Los titulares de la potestad
organizativa podran crear entes descentralizados
funcionalmente cuando el mejor cumplimiento de los
fines del Estado asi lo requiera, en los términos y
condiciones previstos en la Constitucion de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela, la Constitucion del
Estado Monagas, en la Ley de Descentralizacion y
Transferencia de Competencias del Estado Monagas
y en la presente Ley.

ARTICULO 6. Ladescentralizacién funcional, exi-
gira de los titulares de la potestad organizativa, el
ejercicio del control de gestion y calidad de los entes
descentralizados funcionalmente, el mismo abarca-
ra tanto el control administrativo, como el de gestion
productiva y la calidad de los servicios; sin menosca-
bo de la tutela que sobre éstos entes corresponda.

ARTICULO 7. La descentralizacion funcional se
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hara a través de acto administrativo, publicado en la
Gaceta Oficial del Estado Monagas, en cuyo conteni-
do se indicaran los términos de la descentralizacion,
el tipo de ente descentralizado de que se trate y el
control de calidad que sobre los entes descentraliza-
dos funcionalmente se ejercera, entre otros.

ARTICULO 8. Los entes de la Administracion Des-
centralizada del Estado Monagas, son responsables
por la transferencia de la titularidad de la competen-
cia y en consecuencia de la gestion del servicio pu-
blico correspondiente, la cual recaera en la persona
juridica y en los funcionarios o funcionarias del ente
descentralizado, sin perjuicio de la responsabilidad
que corresponda al Organo de Adscripcién en mate-
ria de control de gestion.

ARTICULO 9. Con el proposito de profundizar la
democracia y de incrementar la eficiencia y eficacia
de la gestion de la Administracion Publica Estadal,
se podran descentralizar competencias y servicios
publicos del Estado a los municipios, de conformidad
con la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la Constitucién del Estado Monagas, la
Ley de Descentralizacion y Transferencia de Com-
petencias del Estado Monagas y la Ley de Transfe-
rencia Estados, Municipios y esta Ley.

ARTICULO 10. La Administracion Publica Estadal,
podra delegar las competencias que le estén otorga-
das por ley a sus respectivos entes descentralizados
funcionalmente, de conformidad con las formalida-
des que determine la Ley de Descentralizacion y
Transferencia de Competencias del Estado Monagas,
la presente Ley y su reglamento. Los funcionarios y
funcionarias del ente delegado encargado del ejerci-
cio de la competencia delegada seran responsables
personalmente por su ejecucién, sin perjuicio de la
responsabilidad personal del funcionario o funciona-
ria o de los funcionarios o funcionarias que integren
los organos encargados de su ejecucién en dicho
ente.

ARTICULO 11. Las competencias y servicios que
se descentralicen, conforme a lo expresado en el ar-
ticulo anterior deberan ser previamente evaluado por
la Gobernacién, a través del érgano respectivo, esta-
blecido en el reglamento que se dicte al efecto.

DE LA ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA

ARTICULO 12. Lacreacién y funcionamiento de los
entes de la Administracion descentralizada sera re-
gulado por las disposiciones contenidas en la Ley
Orgénica de Administracion Publica y lo contempla-
do en esta Ley.

ARTICULO 13. Los entes de la administracién des-
centralizada, solo podran ser creados para el cumpli-
miento de los cometidos y competencias que le co-
rrespondan al Estado Monagas, como Entidad Fede-

ral o las que le fueren legalmente atribuidas y que no
correspondan a otros érganos o entes del poder pu-
blico, salvo el caso de competencias residuales o
concurrentes.

ARTICULO 14. Son entes de laAdministracién Des-
centralizada los institutos autonomos, las sociedades
mercantiles de capital publico o mixto, fundaciones,
sociedades civiles y demas instituciones creadas con
fondos publicos del Estado.

ARTICULO 15. Los entes de laAdministracién Des-
centralizada y desconcentrada quedaran adscritos a
una determinada secretaria u 6rgano de la Adminis-
tracién Publica Estadal y en ningln caso, podra que-
dar adscrito al despacho del gobernador o goberna-
dora.

ARTICULO 16. EIl Gobernador o Gobernadora de-
cretara la adscripcion de los institutos auténomos,
empresas, fundaciones, asociaciones y sociedades
civiles del Estado, servicios autonomos y demas en-
tes desconcentrados. Dicho decreto podra:
1. Determinar la secretaria de adscripcién, en
los casos en que ello no se encuentre previsto
en la ley o acto juridico de creacién del ente des-
centralizado funcionalmente.
2. Variar la adscripcion del ente descentralizado
funcicnalmente que se encuentre prevista en su
correspondiente ley o acto juridico de creacién,
de acuerdo a las reformas que tengan lugar en
la organizacién de la secretaria, y atendiendo,
en especial, a la creaciéon o supresién de las
mismas o cambios en sus respectivas compe-
tencias.
3. Variar la adscripcion de las acciones de uno a
otro 6rgano, o transferir sus acciones a un insti-
tuto auténomo o a otro ente descentralizado
funcionalmente.
4. Ordenar la fusion de empresas del Estado y
ordenar transformar en tales empresas o en ser-
vicios auténomos sin personalidad juridica, las
fundaciones del Estado que estime convenien-
te.

PARAGRAFO UNICO: Al Consejo Legislativo del
Estado, se le consultara las modificaciones que se
refiere este articulo.

ARTICULO 17. Las Secretarias u otros 6rganos de
control estadal respecto a los 6rganos descentraliza-
dos y desconcentrados funcionalmente que le estén
adscrito, tendran ademas de las atribuciones contem-
pladas en la Ley Organica de Administracion Publi-
ca, las de ejecutar las actividades de evaluacién para
asegurar que los productos, servicios, procesos o
personas estén conforme con los requisitos exigidos
en las normas establecidas en el reglamento técnico
u operativo aplicable segun el caso, a fin de apoyar
el establecimiento y desarrollo de un sistema de cali-
dad en la prestacion de los servicios.
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DE LA DESCONCENTRACION FUNCIONAL Y
TERRITORIAL Y DE LA TRANSFERENCIA DE
ATRIBUCIONES

ARTICULO 18. La distribucién de atribuciones, que
conforme a la Constitucion del Estado y las leyes
pueda delegar el Gobernador, para la conversion de
unidades administrativas de las secretarias y ofici-
nas estadales en organos desconcentrados, con au-
tonomia presupuestaria, administrativa, financiera o
de gestion segln acuerde el respectivo reglamento,
se hara de acuerdo a las pautas de desconcentracion
establecidas en la Ley Organica de Administracion
Publica. Asimismo, todo el régimen de control de es-
tos organos y la creacién de los Servicios Autono-
mos sin personalidad juridica se sometera a lo esta-
blecido en la Ley antes mencionada y en la presente
Ley.

ARTICULO 19. Los érganos y entes desconcentrados
son responsables por las atribuciones transferidas en
el respectivo reglamento de creacion. La persona ju-
ridica en cuyo nombre actue el érgano
desconcentrado sera responsable patrimonialmente
por el ejercicio de la atribucién o el funcionamiento
del servicio publico correspondiente, sin perjuicio de
la responsabilidad que corresponda a los funciona-
rios y funcionarias que integren el 6rgano
desconcentrado y se encuentren encargados de la
ejecucion de la competencia o de la gestion del ser-
vicio publico correspondiente.

LIMITACION A LAS DELEGACIONES
INTERSUBJETIVAS E INTERORGANICAS

ARTICULO 20. Sin perjuicio de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezue-
la, la Constitucion del Estado Monagas o en leyes
especiales, la delegacion intersubjetiva o
interorganica no procedera en los casos previstos en
la Ley Organica de Administracion Publica y en los
siguientes casos:

1. Cuando se trate de competencias o atribucio-

nes vinculadas al control de gestién.

2. Cuando se trate de las rendiciones de cuen-

tas a que estan sujetos las autoridades, funcio-

narios y funcionarias de la Administracién Publi-

ca Estadal.

3. Cuando la autoridad delegada manifieste in-

capacidad operativa, funcional, administrativa en

la asuncion de la competencia o en el desempe-

fio de la atribucion a ser transferida.

4. En aquellas materias que asi se determinen

por norma con rango de ley.

Las delegaciones intersubjetivas y su revocacion

deberan publicarse en la Gaceta Oficial del Es-

tado Monagas. !

ARTICULO 21. Las resoluciones administrativas
que se adopten por delegacion indicaran expresa-
mente esta circunstancia y se consideraran dictadas

por el érgano delegante.

La delegacion sera revocable en cualquier momento
por el érgano que la haya conferido y se publicara en
la Gaceta Oficial del Estado Monagas.

LA DELEGACION DE GESTION

ARTICULO 22. El Gobernador o Gobernadora y las
maximas autoridades de los drganos y entes de la
Administracién Publica Estadal, podran delegar a tra-
vés de acto administrativo, la gestion, total o parcial,
de determinadas atribuciones a los 6rganos bajo su
dependencia, asi como la firma de documentos en
funcionarios o funcionarias adscritos a los mismos,
de conformidad con las formalidades previstas en la
presente Ley y su reglamento. El acto de delegacion
sera publicado en la Gaceta Oficial del Estado Mona-
gas, el cual contendra la gestion delegada y los limi-
tes de ésta, en todo caso. El Secretario General de
Gobierno, Secretarios Ejecutivos, Directores Gene-
rales y Maximas Autoridades jerarquicas de los en-
tes de la Administracion Publica Estadal Descentrali-
zada y Desconcentrada, previa autorizacién del Go-
bernador u érgano de adscripcion respectivo, podran
por resolucién y cumpliendo con las mismas formali-
dades, delegar la firma de determinados documen-
tos en funcionarios de sus despachos. En las deci-
siones que se adopten y en los documentos que se
firmen por delegacion de gestion se hara constar,
expresamente, el nimero y fecha del acto que dele-
go la atribucién. En los casos de delegacion de fir-
ma, el funcionario delegante sera responsable de los
actos firmados por el delegado.

La delegacion de firmas no procedera en el caso de
actos administrativos de caracter sancionatorio ni en
los casos indicados en el articulo 20 de esta Ley.

LA ENCOMIENDA DE GESTION

ARTICULO 23. Los Secretarios Ejecutivos y Direc-
tores Generales de la Administracién Publica Central
Estadal podran encomendar, total o parcialmente, la
realizacion de actividades de caracter material o téc-
nico de determinadas competencias a sus respecti-
vos entes descentralizados funcionalmente que se
encuentren adscritos a ellos, por razones de efica-
cia, eficiencia y economia, o cuando no se posean
los medios técnicos para su desempefio, de confor-
midad con las formalidades que determinen la pre-
sente Ley, su reglamento y la Ley Organica de la
Administracion Puablica.

LA AVOCACION

ARTICULO 24. EIlGobernador o Gobernadoray los
superiores jerarquicos de los érganos y entes de la
Administracion Publica Estadal podran avocarse al
conocimiento y resolucién de un asunto cuya resolu-
cién corresponda ordinariamente o por delegacién a
sus érganos jerarquicamente subordinados, cuando
razones de indole técnica, econémica, social, juridi-
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ca o de interés publico lo hagan pertinente en los
términos previstos en la Ley Orgéanica de Administra-
cién Publica.

REQUISITOS FORMALES DE LA DELEGACION

ARTICULO 25. Los actos de delegacién
intersubjetiva o interorganica, de encomienda o de
delegacion de gestion, deberan cumplir con los re-
quisitos previstos en la Ley Organica de la Adminis-
tracién Publica y en esta Ley.

TiTULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL
DEL PODER ESTADAL

Capitulo |
DE LOS ORGANOS SUPERIORES DE LA ADMI-
NISTRACION PUBLICA CENTRAL DEL PODER
ESTADAL

ARTICULO 26. El Poder Ejecutivo del Estado lo ejer-
ce el Gobernador o Gobernadora del Estado, por
medio de los titulares de las Secretarias del Ejecuti-
vo. Forman parte de la jerarquia administrativa, ade-
mas de los citados, todos los funcionarios o funcio-
narias del Despacho.

ARTICULO 27. Conforman y son 6rganos superio-
res de direccion de la Administracion Publica Central
del Poder Estadal, el Gobernador o Gobernadora, la
Secretaria General de Gobierno, el Gabinete Esta-
dal, las Secretarias Ejecutivas y las Direcciones Ge-
nerales. Son érganos superiores de consulta de la
Administracion Publica Central del Poder Estadal, la
Procuraduria General del Estado Monagas y los Ga-
binetes Sectoriales.

ARTICULO 28. La competencia, organizacion y fun-
cionamiento de los demas érganos y autoridades
administrativas que se hayan bajo la directa depen-
dencia de éstos se determinaran en el Reglamento
que se dicte al efecto.

ROL DE DIRECCION ESTRATEGICA DE LOS
ORGANOS SUPERIORES

ARTICULO 28. Corresponde a los érganos superio-
res de direccion de la Administracién Publica Central
del Poder Estadal, planificar, administrar, organizar,
dirigir y controlar los procesos generados dentro de
la Gobernacion; definir las politicas y tomar las deci-
siones estratégicas, ejercer la funcién ejecutiva y la
potestad reglamentaria de conformidad con la Cons-
titucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, de
la Constitucion del Estado Monagas, las leyes y los
reglamentos que al efecto dicte el Gobernador o
Gobernadora. Asimismo, tendran a su cargo la con-
duccién estratégica del Estado y, en especial, la for-
mulacién, aprobacién y evaluacion de las politicas
publicas, el seguimiento de su ejecucidn y la evalua-

cion del desempenio institucional y de sus resultados.
Los érganos superiores de direcciéon de la Adminis-
tracion Publica Central del Poder Estadal ejerceran
el control de la actividad y de las politicas desarrolla-
das por los érganos inferiores, a los cuales evalua-
ran su funcionamiento, desempefio y resultados.

EL GOBERNADOR O GOBERNADORA
DEL ESTADO

ARTICULO 30. El Gobernador o Gobernadora del
Estado, es el Jefe o Jefa del Gobierno y de la Admi-
nistracion ejecutiva del Estado y superior jerarquico
de los érganos y funcionarios de la misma y como tal
esta obligado a cumplir y hacer cumplir la Constitu-
cion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
Constitucion del Estado Monagas y leyes de la Re-
publica y del Estado y a ejecutar y hacer ejecutar los
Decretos, Reglamentos, Resoluciones e Instruccio-
nes que se dicten para desarrollar sus normas.

ARTICULO 31. Corresponden al Gobernador o
Gobernadora, como Jefe o Jefa del Ejecutivo del
estado y Agente del Ejecutivo Nacional, ademas de
las atribuciones que le sefalan la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela y la Constitucion
del Estado Monagas, las siguientes:
1. Ejercer el gobierno y Administracion del Esta-
do Monagas, representar a la Gobernacion del
Estado, dentro del marco de sus atribuciones y
funciones.
2. Llevar las relaciones institucionales con el Con-
sejo Legislativo, los érganos de las ramas del
Poder Publico Nacional o Municipal, el clero y
las demas organizaciones civiles, militares, gre-
miales, sindicales y sociales en el Estado.
3. Presidir el Consejo de Planificacién y Coordi-
nacién de Politicas Publicas, de conformidad con
lo previsto en la Constitucién de la Republica Bo-
livariana de Venezuela, en su Ley de creacioén y
en esta Ley.
4. Rendir anual y publicamente cuenta de su ges-
tién ante el Contralor o Contralora del Estado y
presentar informe de la misma ante el Consejo
Legislativo y el Consejo de Planificacién y Coor-
dinacién de Politicas Publicas.
5. Coordinar la accién de las diversas depen-
dencias de la Administracion Publica Estadal,
Central o Descentralizada que actiian en el Es-
tado Monagas, en conformidad con la Ley.
6. Nombrar y remover los Organos Superiores
de la Administracidn Publica Central, Descentra-
lizada y Desconcentrada del Estado, asi como a
los demas funcionarios o funcionarias y emplea-
dos cuya designacion no esté atribuida especifi-
camente a otro despacho, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la Ley del Estatuto de la Funcién Pu-
blica del Estado Monagas.
7. Cuidar de la conservacion del orden publico,
administrativo y econémico del Estado y al efec-
to, vigilar que todos los funcionarios publicos de
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la Administracion Estadal cumplan estrictamen-
te sus funciones.

8. Prestar eficaz apoyo a la Administracién de
Justicia.

9. Promover el desarrollo econémico, la instruc-
cion pblica, la salud, la cultura y el progreso del
Estado y sus habitantes en todos sus érdenes.

10. Velar por el mantenimiento en toda la juris-
diccion del Estado, del orden publico y las bue-
nas costumbres, y de la seguridad y proteccién
de las personas y los bienes concertando con el
nivel nacional la ejecucién de planes, programas
y politicas en materias relacionadas con la se-
guridad.

11. Dictar las medidas necesarias para la con-
servacion y fomento de la salubridad publica y
cuidar de la buena marcha de las instituciones
estadales de beneficencia, asistencia y protec-
cion social.

12. Dictar las medidas necesarias para la pre-
vencién y reparacion de los males causados por
epidemias, inundaciones, incendios, movimien-
tos sismicos, alarmas y cualquier otra causa de
calamidad publica.

13. Ejercer la suprema vigilancia e inspeccién
de la Administracién Publica del Estado y velar
por el normal, eficaz y eficiente desenvolvimien-
to del trabajo de y en las oficinas plblicas del
Estado.

14. Resolver, con el caracter de érgano ante el
cual se agote la correspondiente via administra-
tiva, los recursos promovidos contra los actos y
decisiones de las dependencias que le estan
subordinadas conforme a la Ley y los reglamen-
tos respectivos.

15. Garantizar la debida colaboracion y apoyo a
las dependencias y agencias del Poder Nacio-
nal que presten servicio en el territorio del Esta-
do Monagas.

16. Ejercer sobre los Institutos auténomos esta-
dales las funciones de tutela, coordinacién y con-
trol que le corresponde conforme a la Ley y de-
mas normas estadales.

17. Administrar la Hacienda Publica Estadal con-
forme a la Constitucién de la Republica Boliva-
riana de Venezuela y la del Estado Monagas, y
demas leyes nacionales y estadales.

18. Fijar a través de reglamentos el nimero, or-
ganizacién y competencias de los érganos de la
Administracion Plblica Estadal.

19. Crear los gabinetes sectoriales necesarios
para la persecucion de los fines del Estado Mo-
nagas, los cuales desarrollaran sus funciones de
acuerdo a lo establecido en el acto de creacién.
20. Coordinar, por si o por medio de los Secreta-
rios del Ejecutivo, los planes y acciones de los
entes encargados de la prestacion de los servi-
cios publicos estadales en su jurisdiccién.

21. Tomar el juramento de Ley a funcionarios o
funcionarias, empleados y empleadas que de-
ban prestarlo, pudiendo delegar esta atribucién

en otro funcionario o funcionaria.

22. Crear comisiones especiales, permanentes
o temporales para el estudio de las materias que
les sefiale el respectivo decreto de creacién,
pudiendo esas comisiones estar ampliadas con
la participacién de personalidades representati-
vas de la sociedad civil ajenas a la funcién publi-
ca.

23. Designar cuando las circunstancias asi lo re-
quieran, comisionados que coadyuven la trami-
tacién de asuntos de interés del Estado que
expresamente se le asignen.

24. Delegar representacion y funciones en cual-
quier Secretario o Secretaria del despacho u otro
funcionario de jerarquia, en los casos y con las
formalidades sefialadas en esta Ley.

25. Resolver los conflictos de competencia
entre funcionarios o funcionarias de su despa-
cho y ejercer la potestad disciplinaria que le co-
rresponde, todo conforme a lo dispuesto en las
leyes y reglamentos del Estado.

26.  Suscribir los actos y la correspondencia
del despacho.

27.  Lasdemas que le sefialen la Constitucién
de la Republica Bolivariana de Venezuela, la del
Estado Monagas, las Leyes y Reglamentos.

DEL GABINETE ESTADAL
INTEGRACION DEL GABINETE ESTADAL

ARTICULO 32. El Gabinete Estadal es un cuerpo
colegiado cuyo objetivo es la toma de decisiones es-
tratégicas de la Administracién Publica Estadal y la
aprobacion de actos normativos de caracter general,
conjuntamente con el Gobernador o Gobernadora del
Estado.

ARTICULO 33. EI Gobernador o Gobernadora, el
Secretario o Secretaria General y los Secretarios del
Ejecutivo del Estado reunidos integran el Gabinete
Estadal, el cual sera presidido por el Gobernador o
Gobernadora o por el Secretario o Secretaria Gene-
ral. En este ultimo caso, las decisiones adoptadas
deberan ser ratificadas por el Gobernador o Gober-
nadora. El Procurador o Procuradora General del
Estado asistira al Gabinete Estadal con derecho a
voz. El Gobernador o Gobernadora del Estado podra
invitar a otros funcionarios o funcionarias y personas
a las reuniones del Gabinete Estadal, cuando a su
juicio la naturaleza de la materia o su importancia asi
lo requieran. Igualmente podran asistir sin derecho a
voto los representantes de las direcciones generales
de Planificacién y Desarrollo y la de Ciencia y Tecno-
logia, cuando los asuntos sometidos al Gabinete Es-
tadal sean de su competencia. El Gabinete Estadal
designara su Secretario o Secretaria y su funciona-
miento se regira por Reglamento que a tal efecto dic-
te el Gobernador o Gobernadora.

DEL GABINETE SECTORIAL
INTEGRACION DEL GABINETE SECTORIAL
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ARTICULO 34. El Secretario General de Gobierno,
los secretarios del Ejecutivo de las areas de desarro-
llo que correspondan y el Director General de Planifi-
cacion y Desarrollo del Estado Monagas, reunidos
por determinadas areas de desarrollo, los directores
de las unidades administrativas y operativas que con-
forman las secretarias ejecutivas y las maximas au-
toridades de los érganos y entes de adscripcion, in-
tegran el Gabinete Sectorial, el cual sera presidido
por el Secretario o Secretaria General de Gobierno,
quien sera el portavoz de las decisiones adoptadas
por el Gabinete Sectorial ante el Gobernador y Go-
bernadora.

MISION DEL GABINETE SECTORIAL

ARTICULO 35. La finalidad fundamental del Gabi-
nete Sectorial es la consideracién y aprobacion de
las politicas sectoriales estadales competencias del
Poder Estadal. Asi mismo le compete la planificacion
y ejecucion de planes y la evaluacion de desempefio
del sector; asi como el establecimiento de las direc-
trices necesarias para la resolucion de problemas y
obtener los productos necesarios para dar respuesta
a las demandas sociales del sector.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
GABINETE SECTORIAL

ARTICULO 36. El Gobernador o Gobernadora me-
diante decreto fijara la organizacion y funcionamien-
to, quérum, deliberaciones, responsabilidades y pro-
cedimientos del Gabinete Sectorial, con el objeto de
garantizar el ejercicio eficaz de sus competencias y
su adaptabilidad a los requerimientos que imponen
las politicas estadales cuya consideracion y aproba-
cion le corresponde. El referido decreto establecera
las unidades de apoyo técnico y logistico necesarias
para el eficaz cumplimiento de sus fines.

DEL SECRETARIO O SECRETARIA GENERAL
DEL GOBIERNO

ARTICULO 37. El Secretario o Secretaria General
de Gobierno sera el 6rgano inmediato del Goberna-
dor o Gobernadora del Estado Monagas, realizara
las actividades y tendra las atribuciones que éste le
delegue y aquellas que las leyes determinen. Tendra
la mision de asistir al rol estratégico y corporativo del
Gobernador, ademas de coordinar la gestion plblica
y dirigir la orientacion tecnopolitica.
ARTICULO 38. Corresponden al Secretario o Se-
cretaria General de Gobierno, como érgano directo
del Gobernador o Gobernadora, las siguientes atri-
buciones:

1. Organizar las acciones de trabajo, de acuer-

do a las directrices del Gobernador.

2. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones y

directrices del Gobernador del Estado y atender

los asuntos que le encomienden.

3. Elaborar y supervisar la ejecucion de los ac-

tos que deba refrendar, promulgar, publicar y
ejecutar, salvo el Decreto por el cual se le desig-
ne.

4. Suplir las ausencias temporales y absolutas
del Gobernador o Gobernadora.

5. Asistir al Consejo Legislativo en las oportuni-
dades que lo determine la Constitucion del Esta-
do.

6. Representar al Gobernador o Gobernadora
en los actos publicos que este le sefiale.

7. Coordinar y controlar la gestion publica vy fi-
nanciera del Estado.

8. Dirigir y coordinar el proceso de evaluacion
de los resultados de las politicas publicas adop-
tadas por el Ejecutivo Estadal e informar de ello
al Gobernador o Gobernadora del Estado.

9. Efectuar el seguimiento a las decisiones adop-
tadas en los Gabinetes Estadales, e informar pe-
ribdicamente al Gobernador o Gobernadora so-
bre su ejecucién y resultados.

10. Coordinar y Ejecutar los tramites correspon-
dientes a la iniciativa legislativa del Poder Eje-
cutivo Estadal.

11. Manejar la informacion de gestion de los en-
tes descentralizados y desconcentrados del Eje-
cutivo Estadal.

12.Las demas atribuciones que le senalen las
leyes y reglamentos o que le encomiende el Go-
bernador o Gobernadora del Estado en uso de
sus atribuciones legales.

DE LA ORGANIZACION DE LAS SECRET{-\RiAS.
DIRECCIONES GENERALES Y DEMAS
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL ESTADAL.

DE LAS SECRETARIAS Y DIRECCIONES GENE-
RALES DEL EJECUTIVO DEL ESTADO

ARTICULO 39. El Gobernador o Gobernadora del
Estado Monagas, mediante decreto, fijara el nime-
ro, denominacion, organizacién, competencias y atri-
buciones de las Secretarias, Direcciones Generales
y Direcciones de Linea del Poder Ejecutivo del Esta-
do y otros érganos de la Administracion Publica Es-
tadal, con base en parametros de adaptabilidad de
las estructuras administrativas a las politicas publi-
cas que desarrolla el Poder Ejecutivo Estadal y en
los principios de organizacion y funcionamiento esta-
blecidos en la presente Ley.

El reglamento respectivo determinara el érgano que
velara por la consistencia técnica de la organizacién
de las Secretarias, Direcciones Generales y otros
érganos de la Administracion Publica Estadal.

NOMBRAMIENTO DE LOS SECRETARIOS O
SECRETARIAS, DIRECTORES O DIRECTORAS
GENERALES DEL EJECUTIVO DEL ESTADO

ARTICULO 40. EI Gobernador o Gobernadora del
Estado Monagas nombrara Secretarios o Secretarias,
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Directores o Directoras del Ejecutivo del Estado con
o sin despacho determinado, los cuales, ademas de
asistir a la Secretaria General del Gobierno, aseso-
raran al Gobernador o Gobernadora en los asuntos
que les fueren asignados.

ARTICULO 41. Cada Secretaria y Direccién General
del Ejecutivo del Estado, estara a cargo de un Secre-
tario o Secretaria, Director o Directora de libre nom-
bramiento y remocién por parte del Gobernador o
Gobernadora del Estado Monagas, quienes seran
seleccionados de acuerdo al sistema de ingresos que
a tal efecto se dicte y con base en criterios de espe-
cializacion y profesionalizacion.

ARTICULO 42. Cada Secretario o Secretaria, Direc-
tor o Directora General es el 6rgano legal del Gober-
nador o Gobernadora, en la materia de su compe-
tencia, y refrendara sus actos, salvo su respectivo
nombramiento.

ARTICULO 43. Para ejercer las Secretarias y Direc-
ciones Generales del Ejecutivo del Estado se reque-
rird, ademas de los requisitos y condiciones genera-
les para el ejercicio de un destino pablico de este alto
nivel, conocimiento y experiencia comprobada en el
area respectiva, poseer habilidades interrelacionadas
que permitan brindar valor agregado al area bajo su
responsabilidad, es decir competencias vinculadas a
la movilizacién e innovacién del cambio, administra-
cién de personal, comunicacion efectiva, pericia téc-
nica y auto administracion.

INTEGRACION DE LAS SECRETARIAS Y DIREC-
CIONES GENERALES

ARTICULO 44. Cada Secretaria estara integrada por
el despacho del secretario o secretaria, director o di-
rectora y por las unidades o dependencias admi-
nistrativas y operativas necesarias para el cumplimien-
to de su cometido, cuyas competencias y nlimero se
determinaran en el Reglamento que al efecto dicte el
Gobernador o Gobernadora del Estado Monagas.

DE LAS COMPETENCIAS COMUNES DE LOS
SECRETARIOS O SECRETARIAS EJECUTIVAS Y
DIRECTORES O DIRECTORAS GENERALES

ARTICULO 45. Son atribuciones y deberes comu-
nes a los Secretarios o Secretarias del Ejecutivo Es-
tatal:
1. Dar cuenta al Gobernador o Gobernadora e
informarle del cumplimiento de las actividades
asignadas a su Despacho y a, los érganos y
entes de adscritos a ellos.
2. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las ac-
tividades de la Secretaria o Direccién a su car-
goy de las unidades administrativas que de ellas
dependan.
3. Asesorar y asistir a los Gabinetes Sectoriales
en la elaboracién de los programas y planes de

accioén que correspondan a las materias de la
competencia de cada Secretaria o Direccién.
4. Asistir a los Gabinetes Estadales para la toma
de decisiones estratégicas de la Administracién
Publica Estadal, conjuntamente con el Gober-
nador o Gobernadora para su aprobacién.

5. Ejecutar y hacer ejecutar las instrucciones es-
critas o verbales del Gobernador o Gobernado-
ra y del Secretario o Secretaria General, relati-
vas a los servicios bajo su dependencia.

6. Refrendar los actos del Gobernador o Gober-
nadora en las materias de sus respectivas com-
petencias.

7. Distribuir, coordinar y supervisar el trabajo de
los departamentos y oficinas de las Secretaria o
Direccion.

8. Firmar la correspondencia y demas documen-
tos de la Secretaria o Direccion.

9.Inhibirse ante el Gobernador o Gobernadora
de conocer los asuntos de su competencia en
los cuales tengan interés directo o indirecto.

10. Elaborar la cuenta de gestion de la Secreta-
ria o Direccion.

11. Preparar el proyecto de presupuesto de la
Secretaria o Direccion. -

12. Ejercer la tutela por delegacion expresa so-
bre los érganos y entes descentralizados y
desconcentrados adscritos.

13. Preparar los proyectos de creacion, modifi-
cacion o supresion de Leyes sobre las materias
de su competencia y someterlas a consideracién
del Gobernador o Gobernadora, para su trami-
tacion y respectiva aprobacién por el Consejo
Legislativo del Estado Monagas.

14. Concurrir al Consejo Legislativo o a sus Co-
misiones, en caso de ser interpelado por éste,
con relacién a las materias de su competencia o
a rendir los informes que le soliciten.

15. Las demas atribuciones que se le sefialen
en la Constitucion del Estado Monagas, las Le-
yes y los Reglamentos.

Capitulo Il
DE LOS SISTEMAS DE APOYO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTADAL
SISTEMAS DE APOYO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTADAL

ARTICULO 46. Los sistemas de apoyo técnico y
logistico de la Administracién Publica Estadal estan
conformados por la agrupacion de procesos funcio-
nales, procedimientos administrativos y redes de 6r-
ganos coordinados, cuyo proposito es ofrecer ase-
soria estratégica y suministro de insumos
institucionales a los 6rganos sustantivos, garantizan-
do las condiciones organizacionales necesarias para
su adecuado funcionamiento y para el logro de las
metas y objetivos esperados por la Administracién
Publica Estadal.

LOS ORGANOS O ENTES RECTORES DE LOS
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SISTEMAS DE APOYO

ARTICULO 47. Los érganos o entes rectores de los
sistemas de apoyo, seran designados en el Regla-
mento, de acuerdo a la estructura organizativa y fun-
cional que se determine. Les correspondera fiscali-
zar y supervisar las actividades de los érganos que
integran los respectivos sistemas de apoyo institu-
cional de la Administracién Publica Estadal, para lo
cual estos 6rganos permitiran el acceso a documen-
tos, expedientes, archivos, procedimientos y trami-
tes administrativos, y suministraran cualquier infor-
macién que les sea requerida.

Los érganos o entes rectores de los sistemas de apo-
yo evaluaran la informacién obtenida y ordenaran a
los 6rganos de apoyo la correccién de las deficien-
cias detectadas. Los érganos de apoyo deberan efec-
tuar las correcciones sefialadas y, en caso de incum-
plimiento, el respectivo érgano o ente rector formula-
ré la queja correspondiente ante el Secretario o Se-
cretaria 0 maximo érgano jerarquico correspondien-
te.

Capitulo llI
DEL SISTEMA CENTRAL DE CONTROL

ARTICULO 48. La Administraciéon Publica Central
Estadal, contara con una unidad especializada de
Auditoria Interna cuyo personal, funciones y activida-
des deben estar desvinculadas de las operaciones
sujetas a su control, que estara adscrita al Despacho
del Gobernador o Gobernadora, con el fin de ejercer
el examen posterior, objetivo, sistematico y profesio-
nal de las actividades administrativas y financieras
de los érganos que conforman la Administracién Pua-
blica Central Estadal. El reglamento interno estable-
cera el numero, organizacién, competencias y atri-
buciones de esta unidad, acatando todas las disposi-
ciones establecidas en la Ley Organica de la Contra-
loria General de la Republica y del Sistema Nacional
de Control Fiscal, La Ley de la Contraloria General
del Estado y su Reglamento, y las resoluciones y
normativas de control emitidas por esas Contralorias.

ARTICULO 49. Las Secretarias Ejecutivas Sectoria-
les y a las Direcciones Generales le correspondera,
sin perjuicio de las competencias de control asigna-
das al érgano de auditoria, la evaluacion del desem-
pefio institucional y gestion de los érganos y entes
adscritos a ellas. Dicha evaluacién consistira en un
proceso sistematico de analisis de los resultados
obtenidos por los indicadores e indices de gestién
que se establezcan a tal fin y que seran aplicados a
los programas, proyectos o servicios prestados. El
resultado de la evaluacién del desempefio institucio-
nal tendra incidencia en la asignacion presupuesta-
ria de los 6rganos y entes sujetos a evaluacion.

ARTICULO 50. Las Secretarias Ejecutivas Secto-
riales y las Direcciones Generales junto con el 6rga-
no encargado de la Planificacion y el Desarrollo del

Estado, determinaran los indicadores e indices de
gestion aplicables para la evaluacién del desempefio
institucional. Los sistemas de indicadores o cualquier
otra informacién podra ser solicitada por el 6rgano
de auditoria a fin de aplicar los examenes correspon-
dientes.

ARTICULO 51. El(la) titular del Organo de Auditoria
Interna sera designado (a) por el (la) Gobernador o
Gobernadora, mediante concurso realizado de con-
formidad con lo previsto en las bases dictadas por la
Contraloria General de la Republica.

Cagituio v
PRESENTACION DE LA CUENTA

ARTICULO 52. EIl Gobernador o Gobernadora ren-
dira, anual y piblicamente, cuenta de su gestion ante
el Contralor o Contralora del Estado. De igual forma
presentara un informe de gestion de la misma ante el
Consejo Legislativo del Estado Monagas y ante el
Consejo de Planificacion y Coordinacion de Politicas
Publicas en los términos previstos en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

ARTICULO 53. ElInforme de Gestién que debe pre-
sentar el Gobernador o Gobernadora al Consejo Le-
gislativo del Estado Monagas, se regira por lo esta-
blecido en el reglamento que a tal efecto dicte el Eje-
cutivo Regional a través de la Direccién General de
Planificacién y Presupuesto.

PARAGRAFO UNICO: El contenido del Informe de
Gestién obligatoriamente contendra en su estructura
general los siguientes requisitos:

.- Exposicion de Motivo.
.- Descripcién de los Organismos adscritos y una
explicacién del Desarrollo Institucional.
.- Resultado de la gestion del ejercicio fiscal en
estudio que debe incluir:
a).- Parametros comparativos con afios ante-
riores e indicadores de gestion.
b).- Metas alcanzadas, segun lo establecido
en el plan de desarrollo del Estado y en el
marco del presupuesto plurianual.
c).- Ingresos y gastos por partidas. Deudas
acumuladas y porcentaje de ejecucién de
obras y servicios.
d).- Un balance general y un estado de resul-
tados
.- 'Y cualquier otro requisito, que opinién del Eje-
cutivo Regional, haga mas expedito la evalua-
cién de la gestion gubernamental.

ARTICULO 54. Los Secretarios o Secretarias, Di-
rectores o Directoras Generales, presentaran anual
y publicamente cuenta de su gestién ante el Gober-
nador o Gobernadora del Estado. Igualmente entre-
garan cuenta de su gestion al Consejo Legislativo
del Estado Monagas, en la misma sesion que realice
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el 6rgano legislativo para recibir el informe del Go-
bernador o Gobernadora.

PARAGRAFO UNICO: La cuenta de gestién de los
Secretarios y Secretarias, Directores y Directoras
Generales, se regiran por las disposiciones estable-
cidas en el reglamento ante mencionado

ARTICULO 55. Los Secretarios o Secretarias, Di-
rectores o Directoras Generales presentaran anual y
publicamente cuenta de su gestion ante el Goberna-
dor o Gobernadora, segun las disposiciones estable-
cidas en el reglamento antes mencionado, y conten-
dra, ademas de los requisitos establecidos en este
instrumento, los indicadores de gestion del sector,
érganos y entes descentralizados adscritos a ellos.

TiTULO IV
DE LA INICIATIVA LEGISLATIVA Y POTESTAD
REGLAMENTARIA

ARTICULO 56. El Ejecutivo del Estado Monagas
por 6rgano del Gobernador o Gobernadora, ejercera
la iniciativa legislativa y podra proponer ante el Con-
sejo Legislativo del Estado Monagas la sancion, re-
forma o derogacion de leyes. El procedimiento de
elaboracion de proyectos a que se contrae esta nor-
ma, se iniciara en la Secretaria o Secretarias compe-
tentes mediante la elaboracion del correspondiente
anteproyecto, que ira acompafado por una razona-
da exposicion de motivos, un informe juridico, los
estudios o informes tecnicos sobre la necesidad y
oportunidad del mismo, asi como por un informe eco-
némico sobre su impacto o incidencia presupuesta-
rio, en caso de ser necesario.

ARTICULO 57. Elejercicio de la potestad reglamen-
taria es del Gobernador o Gobernadora, quien en ejer-
cicio de la misma dictara los Actos Administrativos de
efectos generales. Los Actos Administrativos referi-
dos en esta norma seran refrendados por el Secreta-
rio o Secretaria encargado de su ejecucion o por to-
dos los Secretarios o Secretarias, cuando sean re-
glamentos en desarrollo de una Ley.

TiTULO V
DE LOS ARCHIVOS Y REGISTROS DE LA ADMI-
NISTRACION PUBLICA ESTADAL

Capitulo Unico
DEL ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO
DE LOS ARCHIVOS DEL ESTADO

ARTICULO 58. En la Administracion Central, 6rga-
nos desconcentrados y entes descentralizados del
Estado Monagas, habra una unidad de archivos ad-
ministrativos con la finalidad de valorar, seleccionar,
desincorporar y transferir al Archivo General del Es-
tado, los documentos, expedientes, gacetas y demas
publicaciones que deban ser archivadas por haber
cumplido con las condiciones estipuladas en el re-

glamento respectivo, de acuerdo a los lapsos de re-
tencion.

ARTICULO 59. El Archivo General del Estado es
el érgano de la Administracion Publica Estadal res-
ponsable de la creacién, orientacién y coordinacion
del Sistema Estadal de Archivos y tendra bajo su res-
ponsabilidad velar por la homogeneizacion y norma-
lizacién de los procesos de archivo, promover el de-
sarrollo de los centros de informacién, la salvaguar-
da del patrimonio documental y la supervision de la
gestién archivistica en todo el territorio del Estado
Monagas. El reglamento determinara la organizacién
y funcionamiento de los archivos de la Administra-
cién Publica Estadal, asi como los funcionarios o fun-
cionarias que autorizaran la certificacién, expedicion
y acceso a documentos decretados como confiden-
ciales o reservados.

EL SISTEMA ESTADAL DE ARCHIVOS

ARTICULO 60. Integran el Sistema Estadal de Ar-
chivos: los archivos de los 6rganos y entes de la Ad-
ministracion Publica Central, desconcentrada y des-
centralizada del Estado Monagas.

ARTICULO 61. Las unidades ejecutoras de las fun-
ciones de archivo, que integren el Sistema Estadal
de Archivo, deberan establecer procedimientos do-
cumentados que permitan definir los controles nece-
sarios para el manejo de los documentos y registros
que estos administren, segun los lineamientos esta-
blecidos en el Plan de Desarrollo Archivistico Estadal
y las directrices emanadas del Archivo General del
Estado.

EL PLAN ESTADAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO

ARTICULO 62. Contenido. Definira las politicas,
medidas, metas, programas y actividades que per-
mitan definir los lineamientos, para la identificacién,
almacenamiento, proteccion, recuperacion, tiempo de
retencion y otras disposiciones de caracter general
que permitan la homogenizacién del manejo de los
archivos en el Estado. Coordinacién. La formulacién
del Plan de Desarrollo Archivistico debera hacerse
en coordinacién con los érganos y entes integrantes
del Sistema Estadal de Archivo, el mismo se incorpo-
rara a los planes de desarrollo del Estado.

ARTICULO 63. Los Expedientes podran ser conser-
vados mediante sistemas fotograficos u otros medios
idéneos de reproduccién, siempre que cumplan con
los requisitos establecidos en la Ley Organica de la
Administracion Publica. El reglamento determinara las
formalidades que han de cumplirse para la reproduc-
cién y conservacion de los documentos y expedien-
tes, asi como aquellas relativas a la desincorporacién
y destruccién de los originales, sin perjuicio de la
normativa establecida en la Ley Orgéanica de Admi-
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nistracion Pblica, la Ley de Registro Publico y la pre-
sente Ley.

ARTICULO 64. EI Archivo General del Estado po-
dra, de oficio o a solicitud de parte, realizar visitas de
inspeccién a los archivos de los 6rganos y entes del
Estado con el fin de verificar el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Ley y el respectivo regla-
mento.

ARTICULO 65. Todas las normas vinculadas al de-
recho de acceso a los archivos y registros de la ad-
ministracién publica estadal, asi como las vinculadas
a la expedicion de copias certificadas, se ajustara
conforme a lo establecido en la Ley Organica de la
Administracion Publica.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga la Ley de la Administracién Publica del
Estado Monagas, publicada en la Gaceta Oficial del
Estado Monagas, de fecha 7 de enero de 1986, asi
como la Ley de la Administracion Descentralizada del
Estado Monagas publicada en la Gaceta Oficial del
Estado Monagas, de fecha 7 de enero de 1998.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Dentro del afio inmediatamente siguiente
a la promulgacion de esta ley, el Ejecutivo Estadal
debera elaborar y aprobar todos los reglamentos ne-
cesarios para su eficaz aplicacion, en los términos
previsto en la Constitucién del Estado Monagas y en
esta Ley.

SEGUNDA: Dentro del afio siguiente a la entrada en
vigencia de la presente Ley, la Administracién Publi-
ca Estadal, adaptara totalmente su estructura, orga-
nizacion y funcionamiento a los principios, bases y
lineamientos previstos en ella.

TERCERA: Las leyes de descentralizacion y transfe-
rencias de competencias del Estado Monagas y de
transferencias de estados y municipios, a que se re-
fiere esta ley, seran sancionadas por el Consejo Le-
gislativo dentro del aio siguiente de haberse promul-
gado la presente ley, a fin de regular la descentrali-
zacién administrativa, delimitacion y transferencia de
servicios publicos, actividades y recursos del estado
a los municipios, parroguias, entes descentralizados
funcionalmente y organizaciones de la sociedad civil.

CUARTA: El reglamento al que se refiere el articulo
1, de la reforma parcial de Ley de Administracién
Publica del Estado Monagas, sera desarrollado en
un lapso no mayor de 90 dias después de la entrada
en vigencia de la presente ley.

DISPOSICION FINAL

UNICA: Esta Ley entrara en vigencia a partir de su

publicacién en la Gaceta Oficial del Estado Mona-
gas.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Legislativo del
Estado Monagas, sede del Consejo Legislativo, en
Maturin, a los veinte dias del mes de septiembre de
dos mil siete. Afio 197° de la Independencia y 148°
de la Federacion.

(fdo.)
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO LEGISLATIVO
DEL ESTADO MONAGAS

Leg. Miguel Fuentes Gil (L.S)
(fdo.)

EL VICE-PRESIDENTE DE CONSEJO LEGISLATI-
VO DEL ESTADO MONAGAS

Leg. Enrique Boutto (L.S)
(fdo.)

EL SECRETARIO DE CAMARA

Abg. Cesar Golindano - (LS)
(fdo.)

Leg. Conrado Peiialoza

(fdo.)
Leg. Euribes Guevara

(fdo.)
Leg. Carmen Elena Urrieta

(fdo.)
Leg. Pedro Bastardo

Leg. Juan Suarez

(fdo.)
Leg. Karim Abiad

(fdo.)
Leg. Pedro Cabello

REFORMA PARCIAL DE LA LEY DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL
ESTADO MONAGAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA - ES-
TADO MONAGAS GOBERNACION DEL ESTADO
MONAGAS - DESPACHO DEL GOBERNADOR -
MATURIN, 07 DE NOVIEMBRE 2007 . ANOS 197°
DE LA INDEPENDENCIA Y 148° DE LA FEDERA-
CION

CUMPLASE,
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(fdo)

EL GOBERNADOR DEL ESTADO MONAGAS
José Gregorio Briceiio (L.S)
Refrendado:

(fdo)

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Armando Ramos (L.S)
(fdo)

EL SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES

Daysi Blanco (L.S)

(fdo)

LA SECRETARIA DE HACIENDA, ADMINISTRA-
CION Y FINANZAS

Ismania Fernandez {L.S)

ggthCRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
Wiliam Nanez Véliz (L.S)
(fdo)

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Maria Mercedes Aranguren (L.S)
(fdo)

EL SECRETARIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Edgar Pino (L.S)
(fdo)

EL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

lldemar Gonzalez (L.S)

- amd.




